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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об Общем собрании работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 с. Князе-

Волконское имени Героя Советского Союза Никитенко Николая Михайловича Хабаровского 

муниципального района Хабаровского края (- далее Образовательное учреждение) 

разработано в соответствии Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и Уставом ОУ. 

1.2. Общее собрание работников Образовательного учреждения (- далее Общее собрание) 

создаётся и действует в соответствии с Уставом ОУ. 

1.3. Общее собрание является коллегиальным органом управления в Образовательном 

учреждении. 

 

2. Компетенция Общего собрания 

К компетенциям Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

2.1. Внесение предложений в программу развития ОУ, в т.ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности. 

2.2. Внесение предложений об изменении и дополнении  Устава ОУ. 

2.3. Согласование  Правил внутреннего трудового распорядка ОУ, Положения об оплате  

труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной  

компетенцией по представлению директора ОУ. 

2.4. Принятие решения о заключении коллективного договора. 

2.5. Избрание представителей  работников в Управляющий совет ОУ, комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.6. Утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 

работниками ОУ или их представителями создание необходимых условий, обеспечивающих 

безопасность обучения, воспитания обучающихся; 

2.7. Создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации 

питания обучающихся и работников ОУ; 

2.8. Принятие положения об Управляющем Совете ОУ 

2.9. Заслушивание ежегодного отчета Управляющего Совета ОУ о проделанной работе; 

2.10. Принятие решения о прекращении деятельности Управляющего Совета и 

формирование нового состава 

 
 

3. Формирование, структура, порядок принятия решений в Общем собрании 

 

3.1.  Общее собрание работников ОУ действует бессрочно и включает в себя работников 

ОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условие полного рабочего дня по 



основному месту работы в ОУ, включая работников обособленных структурных 

подразделений. 

3.2. Общее собрание работников ОУ проводится не реже 2-х раз в год. Решение о созыве 

Общего собрания работников принимает Директор ОУ. 

3.3 Общее собрание работников ОУ считается правомочным, если на заседании 

присутствовало более половины работников ОУ. 

3.4. Решения Общего собрания работников ОУ принимаются большинством голосов и 

оформляются протоколом. Решения являются обязательными для всех участников 

образовательных отношений, исполнение решений организуется Директором ОУ.  

3.5. Решения по вопросам принимаются простым голосованием большинством голосов. 

3.6. Общее собрание работников ОУ вправе действовать от имени ОУ по вопросам, 

отнесенным к его компетенции пунктом 4.13.1 Устава. По вопросам, не отнесенным к 

компетенции Общего собрания пунктом 4.13.1 Устава, Общее собрание не выступает от имени 

ОУ. 
 

4. Взаимодействие Общего собрания с органами управления образовательной 

организации 

 

Общее собрание взаимодействует с органами управления Образовательного учреждения на 

основе принципов сотрудничества и автономии. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1.  Данное положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора ОУ. 

5.2.  Внесение изменений, дополнений в Положение осуществляется в соответствии с 

установленным порядком: проект изменения обсуждается и принимается в соответствии с 

порядком принятия локальных нормативных актов, установленным в ОУ. 

5.3. Новая редакция положения утверждается приказом директора ОУ. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


